A

Skanderbore

Handbog for foreldrebestyrelser

-id

Forord

Denne lille folder er til dig, der har
valgt at gore en indsats for andre via
bestyrelsesarbejde. Vel at merke over
for en meget vigtig malgruppe — bern
og unge.

Du er med til at skabe rammerne
for bern og unges trivsel, dannelse,
udvikling og laering. Samtidig

er du med til at understatte
ledelsen i institutionerne og satte
retningen i samspil med forzldre og
medarbejdere.

Byradets Udviklingspolitik hedder
“Mennesker mgder mennesker”.

Nar mennesker mgder mennesker,
opstar fellesskaber og dermed
skabes grundlaget for, at vi kan skabe
udvikling sammen. Det er netop det,
der sker i foraeldrebestyrelse.

Folderen satter ord pa
bestyrelsesarbejdet og kan give
inspiration til de lobende opgaver.
Samtidig fungerer folderen som en
rettesnor i forhold til de formelle
regler og rammer pa omradet f.eks. om
valg og stemmeret. Det er et lovkrav,
at der udarbejdes styrelsesvedtaegter
for bestyrelsesarbejdet. For
overblikkets skyld har vi valgt at
udarbejde vedtaegterne som denne
handbog.

Tusind tak for din indsats.

Du bidrager til feellesskabet og
sammenhangskraften i Skanderborg
Kommune.

Seoren Aalund
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Introduktion til
dagtilbudsomradet

Som foreldre kan man i Skanderborg
Kommune valge mellem forskellige
tilbud: Kommunal dagpleje,
kommunale integrerede institutioner
0-6 ar, kommunale bernehaver

og selvejende institutioner.
Herudover findes der et antal private
pasningsordninger og private
daginstitutioner.

Se tabellen

Lederen af dagplejen,
dagtilbudslederne, skolelederne,
lederen af klubtilbud og lederne af
de selvejende institutioner er alle
kontraktholdere pa dagtilbud og
refererer til Fagchefen for Born &
Unge.

Denne folder vedrgrer kun de
kommunale tilbud. De selvejende
institutioner og private tilbud har
egne vedtagter og retningslinjer for
bestyrelsesarbejdet.
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Oversigt over dagtilbud, landsbyordninger,
selvejende og private

Skanderborg
Kommunes dagpleje
er organiseret

med en leder af
dagplejen og et
antal paedagogiske
ledere, der hver har
daglig ledelse af et
antal dagplejere

i kommunen. De
paedagogiske ledere
fgrer tilsyn med
dagplejerne.

Der er i Skanderborg

Kommune én klub,
som er organiseret
med egen leder.
Klubben er et
tilbud til bgrn i
skolealderen.

Skanderborg
Kommunes
dagtilbudsomrade
er inddelt i flere
dagtilbud.

Et dagtilbud er
organiseret med et
lederteam bestaende
af dagtilbudsleder
og et antal daglige
ledere, som i
hverdagen har
ledelse af de enkelte
huse. Dagtilbuddene
kan variere i stgrrelse
fra tre til syv huse

i omradet. Det er
fagsekretariatet
Bérn & unge, der
fgrer tilsyn med
daginstitutionerne.

Landsbyordningerne
i Skanderborg
Kommune er
organiseret med

en skoleleder og en
daglig leder af det
paedagogiske tilbud.
Dagtilbuddet er nogle
steder integrerede
institutioner,

andre steder
bgrnehaver. Det

er fagsekretariatet
Bgrn & unge, der
fgrer tilsyn med
daginstitutionerne.

De selvejende
institutioner

private




Der er bestyrelser ved alle
kommunale dagtilbud, og de bestar
af foraeldre og medarbejdere.
Styrelsesvedtagten fastleegger
rammerne for bestyrelsens arbejde
og samarbejde med dagtilbuddets
ledelse og medarbejdere samt
fagsekretariatet for Born og Unge:
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. Det kommunale dagtilbuds
. primere opgave er i

. henhold til dagtilbudslovens
. §7 at fremme trivsel,

. leering, udvikling og

. dannelse gennem

. trygge og peedagogiske

. leeringsmiljger, hvor legen
. er grundleggende, og hvor
der tages udgangspunkt

. ietbgrneperspektiv.




Skanderborg

Bestyrelsens sammenscetning og valg

a. Dagtilbud 0 -6 ar

Bestyrelsens sammensatning, valgperiode
etc. er beskrevet under de enkelte omrader

(a. Dagtilbud 0 - 6 ar, b. Dagplejen og c.
Klubber).

Foreeldrerepraesentanter og medarbejder-
repreesentanter har stemmeret i
bestyrelsen. I tilfeelde af stemmelighed er

det formandens stemme, der er afgerende.

Suppleanter deltager ikke i bestyrelsens
meder. Hvis et bestyrelsesmedlem
udtraeder af bestyrelsen, indtreeder
suppleanten i bestyrelsen ved begyndelsen
af den efterfolgende méaned. Suppleanter,
der indtreeder i bestyrelsen, udtreder ved
forstkommende valg.

Dagtilbudslederen, lederen af dagplejen
eller klublederen deltager i bestyrelsens
meder og varetager informations-,
sekretaer- og sagsbehandleropgaver for
bestyrelsen.

. Foreeldrerepraesentanter og

. suppleanter til bestyrelsen veelges pa et
. mede, som afholdes inden udgangen af
. marts. Det er den siddende bestyrelse,

. der indkalder til medet med minimum
. 14 dages varsel.

: Medarbejderreprasentanterne og

. suppleanter til bestyrelsen veelges pa et
: personalemede blandt de fastansatte

. medarbejdere i dagtilbuddet — dog

- ikke medarbejdere med lederfunktion.
: Valget afholdes inden udgangen af

: marts.

. Bestyrelsen bestar typisk af 7 -9
: repreesentanter valgt af og blandt
. foreeldrene, og 2 repreesentanter

. valgt af og blandt de fastansatte

: medarbejdere i dagtilbuddet.

. Dagtilbud der bestér af 1 -3 huse

. veelger 7 foreeldrerepreesentanter.

. Dagtilbud, der bestar af 4 eller flere

. huse veelger 9 foreeldrerepraesentanter.
. Ethus defineres i denne forbindelse

: som en enhed med daglig leder.

: Hvert hus har ret til minimum én

. foreeldrerepreesentant uanset bornetal.
. Sebilag 1 for beregning og fordeling af
. foreeldrerepraesentanter.

Det besluttes lokalt, om valgene
. afvikles pa foreldremeder i hvert hus
: eller pd et samlet foreeldremede.

: Valgperioden leber i 2 dr, fra valget

. er afholdt. Der velges en suppleant

. for hvert fast medlem af bestyrelsen.

- Suppleanter veelges for et ar af gangen
: og indtraeder i bestyrelsen i forhold til
. antallet af stemmer ved valget.
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b. Dagplejen c. Klubber

Bestyrelsen bestar af seks Bestyrelsen bestar af 7 reprasentanter
: repraesentanter valgt af og blandt .1 valgtafog blandt forzldre og 2

. forzldre, 2 reprasentanter valgt af og . repraesentanter valgt af og blandt

. blandt dagplejerne og en repraesentant f fle f'fista.nsatte TES AR EE el

. valgt af og blandt padagogiske ledere. B

: Foreldrerepraesentanter og

. suppleanter til bestyrelsen vaelges
. inden udgangen af marts.

. Forzldrereprasentanter og

: suppleanter til bestyrelsen veelges pa
. et foreldremade, som afholdes inden
; ©: udgangen af oktober maned. Modet

. Det er den siddende bestyrelse, . indkaldes af den siddende bestyrelse
: der indkalder til modet med © ' med minimum 14 dages varsel.

: minimum 14 dages varsel. ]

' . Medarbejderrepraesentanter og

: Medarbejderreprasentanterne og :© suppleanter til bestyrelsen valges

. suppleanter til bestyrelsen vaelges . pd et personalemgade af og blandt

. inden udgangen af marts blandt .+ defastansatte medarbejdere i

. de fastansatte medarbejdere i - | dagtilbuddet — dog ikke ansatte med
: dagplejen. — dog ikke ansatte E ] ledelsesfunktioner. Valget aftholdes

b e el e, . inden udgangen af oktober maned.
. Valgperioden pabegyndes d. 1.
: november og lober i 2 ar til nyvalg.
. Suppleanter valges for et ar ad
. gangen og indtrader i bestyrelsen i
. forhold til antallet af stemmer.

: Valgperioden p&begyndes den 1.
. april og lgber i 2 ar. Suppleanter
. veelges for et ar ad gangen og

. indtreeder i bestyrelsen i forhold
. til antallet af stemmer.

. Der valges 2 suppleanter for

: foraeldrereprasentanterne

: og 2 suppleanter for

: medarbejderreprasentanterne.

Skanderborg 5
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. foreldrebestyrelsen

. Et foraeldrevalgt bestyrelsesmedlem udtraeder af 1
. bestyrelsen ved forstkommende valg, efter at medlemmets :
: barn er ophert i dagtilbuddet. Ligget valget efter barnet er

. ophort i dagtilbuddet, kan et foraeldrebestyrelsesmedlem

. veelge at udtraede af bestyrelsen, nar barnet stopper og

. ikke sidde perioden ud. Suppleanten indtrader i stedet i

. foraldrebestyrelsen.

. En medarbejderreprasentant udtrader af bestyrelsen

. ved ferstkommende valg. Dog skal det praciseres, at en
. medarbejderreprasentant ogsa udtrader af bestyrelsen
. med virkning fra det tidspunkt, hvor han eller hun

* indgiver sin opsigelse til lederen eller har modtaget sin
. opsigelse fra lederen, hvorefter suppleanten indtraeder.

: Suppleanter, der indtraeder i bestyrelsen, udtrader af
. bestyrelsen ved forstkommende valg.
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. Foreldrebestyrelsens
. konstituering

. Foraldrebestyrelsen konstitueres pa

. det forstkommende made efter nyvalg.
: Formand og nastformand velges af

. ogblandt foraeldrerepraesentanterne

. ibestyrelsen. Lederen indkalder til

. det konstituerende mgde, som skal

. finde sted senest otte dage efter

. valgperiodens ikrafttreeden.

. Forretningsorden

. Forzldrebestyrelsen udarbejder

. forretningsorden lokalt.

. Forretningsordenen angiver

. rammerne og retningslinjerne for det
. lokale bestyrelsesarbejde. Den kan

. eksempelvis indeholde beskrivelser

. af medeaktivitet, forskellige roller og

: opgaver, arsplan, faste punkter pd

: dagsorden, procedure for udarbejdelse
. af dagsorden mm.

|
1
s
:
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.. Isamarbejde med lederen og Andre eksempler pa principper, der
: Forceldrebestyrelsens P de padagogiske medarbejdere ' blandt andet kan arbejdes med, kan
] P udarbejde, evaluere og folge op © 1 vare:
: opgaver : :  p#denpadagogiske lereplan for  :
. Foreldrebestyrelsens arbejder ligger : omra.det DT hvel:t i B " ”
. inden for den indg&ede kontrakt og : i « Dagtilbuddets abningstider (varsles : : kommunikation/”den gode tone
© de veerdier og rammer, der er fastsat  : med tre méneder ved andringer) . I« Principper for forplejning
. af Borne- og socialministeriet og .o« Deltagelse ved lederansettelse I Prineiger o
. Byréadet, herunder: b og ansattelse af fastansat f — "
: b ] personale (dog ikke ved oreeldrearrangemen
: « Arsplan for forzldrebestyrelsens Lo ansattelse af dagplejere) med
: aktiviteter 1 - 2 foreldrereprasentanter i
. « Udarbejdelse af principper: anszttelsesudvalget.
: « For dagtilbuddets 1« Ved ansattelse af dagtilbudsledere
budgetramme : ¢ har Born- og Ungechefen

« Fordagtilbuddets peedagogiske AL L O e

arbejde og retning : 1+ Ved ovrige ansettelser i
E ] dagtilbuddet har dagtilbudslederen

« F j llem hj
or samarbejde mellem hjem ansattelseskompetencen.

og dagtilbuddet _
« For samarbejde med L N, D
lokalsamfundet — det 4bne '
tilbud
« For sammenhang mellem
tilbud; hjem/ dagtilbud,
dagtilbud/skole




Bestyrelsens arbejde

Bestyrelsen udever sit arbejde pa

: meder, som afholdes for lukkede dgre.

. Bestyrelsen kan indbyde andre til at
. deltage i magderne, nar spgrgsmal

. af seerlig interesse behandles, men
. indbudte geester kan ikke overveere
. forhandlinger og afstemninger.

. Bestyrelsen skal respektere gzeldende
. lovgivning (herunder bestemmelser

. om tavshedspligt), regulativer og

. vedtaegter, byraddsbeslutninger,

. administrative bestemmelser samt

. kollektive overenskomster, lokale

. aftaler og retningslinjer fastsat

. iht. reglerne om MED-udvalg

. (medarbejderes medbestemmelse
. og medindflydelse mm.).

. Bestyrelsen kan afgive udtalelse og

. stille forslag til Undervisnings- og

. Berneudvalget og Byradet om alle

- spergsmal, der vedrerer dagtilbuddet.
. Bestyrelsen skal afgive udtalelse

: om alle spergsmal, der

. forelegges af Undervisnings- og

. Berneudvalget og Byrédet.

. Bestyrelsen kan ikke behandle
- sager vedrgrende enkelte barn,
- familier eller ansatte.
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Rejses der tvivl om beslutninger
: inden for bestyrelsens lovsikrede
: kompetence, kan fagsekretariatet
. Bern & Unge udtale sig om
. beslutningens lovlighed, men
. ikke andre beslutningen.

© Rejses der tvivl om beslutninger

¢ inden for bestyrelsens delegerede
: kompetence, kan fagsekretariatet
: Born & Unge @ndre, ophaeve

. eller standse beslutningen.
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Ikrafttreden og endring af
styrelsesvedtegten

Denne styrelsesvedtaegt traeder i kraft d. 1. januar 2019.

/ZEndring af vedtaegten kan kun ske efter indhentet
udtalelse fra foreeldrebestyrelserne.

Byradet eller Undervisning - og Barneudvalg kan &ndre
styrelsesvedtaegten med 3 mdr. varsel.

/ZEndring med kortere varsel kan ske, hvis bestyrelserne
og Byradet er enige herom.




a. Eksempel pa beregning af bestyrelsespladser pr. hus
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b. Eksempel pa beregning af bestyrelsespladser pr. hus

Hus ?);:‘?II hoFI::taI pﬁlr:itsa(:r GAEIE
Dragen 79 22,57 3,50 3
Asylgades Bgrnehave 44 22,57 1,95 2
Bgrnehvan Skovhuset 35 22,57 1,55 2
158 7,00 7

Hus ?Jl;tl::ll hoFI::taI pﬁr:::;r GALELCES

Asken 8 30,37 o* ile

Eskebakparken 51 30,37 1,7 2

Vrold 92 30,37 3,0 3

Bgrneriget 92 30,37 3,0 3
243 8,0 9

4 huse = 9 foraldrerepraesentanter

* /Eskens bornetal udleser forholdsmeessigt ikke en
bestyrelsesplads. Asken tildeles forlods 1 bestyrelsesplads.

De resterende 8 pladser fordeles forholdsmassigt:
243 born : 8 bestyrelsespladser = 30,37 barn pr. bestyrelsesplads

3 huse = 7 foreldrereprasentanter

De 7 pladser fordeles forholdsmeessigt:
158 born : 7 bestyrelsespladser = 22,57 barn pr. bestyrelsesplads

Det gor sig seerligt geeldende for Bakkehuset/Virring, at der
vealges en bestyrelse bestdende af fem foraldrerepreesentanter
og en medarbejderreprasentant samt suppleanter for disse.




